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Gamification in Employer Branding,
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Nein, nicht mehr wirklich ein Startup... |
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2 Buros (Hamburg)
ca. 130 Kunden
23 Mitarbeitende
(davon 9
Psychologinnen...)
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= ...Recrutainment...

The Recrutainment Company

e ..ist als Einsatz spielerisch-
simulativer und benutzerorientierter Elemente und Verfahren in der
Personalgewinnung bestehend aus Personalmarketing und
Personalauswabhl.

 ...dientder von ,passenden”
Kandidatinnen und Kandidaten und , passendem® Arbeitgeber bzw.
ypassender” Ausbildungseinrichtung vor dem Hintergrund einer
optimalen Candidate Experience.

Recrutainment

* Darunter fallen Offline- und Online-Verfahren, welche sich
wiederum in unterteilen lassen.

 Unterhaltung ist idealerweise im Recrutainment kein Selbstzweck.
Wichtig sollte immer der zu einem Arbeitgeber,
einer Ausbildungseinrichtung, Berufen/Berufsbildern oder Berufs- ¢) Springer

. . . . . abler
und Bildungswegen sein (Recrutainment im engeren Sinne).
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...Recrutainment...

Seite 6

Online-Recrutainment

Personalmarketing — Selbstselektion

Self-Assessment

Matcher Recruiting
Game

Meint:
spielerisch-
simulative Praktika

Personalauswahl — Fremdselektion

Online-Assessment

Gamified Game-Based-
Assessment Assessment

Meint:
Spiele als Tests

Surreal gamified
Assessment

Meint:
Unrealistische, weil fantasievoll aber
anforderungsfern gestaitete
spielerisch-simulative Tests

https://bnw-seminare.de/
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The Recrutainment Company

Online-Recrutainment

Personalmarketing — Selbstselektion Personalauswahl — Fremdselektion

Self-Assessment Online-Assessment

Recruiting Gamified Game-Based-
Game Assessment Assessment

e

Meint: -
spielerisch- : Meint:
simulative Praktika Spiele als Tests

Serious gamified Surreal gamified
Assessment Assessment

Meint: Meint:
Realistische, weil untermehmens- und Unrealistische, weil fantasievoll aber

anforderungsnah gestaltete anforderungsfern gestaitete
spielerisch-simulative Tests spielerisch-simulative Tests
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If you can
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The Recrutainment Company

Lehrberuf info Berufstest
L: Find ich gut!

> artik

/
N N K ER-
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hier: (Berufs-)Interessen
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Lehrberuf.info Berufstest hier: (Berufs-)Interessen

) | | Lehrberufinfo Berufstest
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The Recrutainment Company

Lehrberuf.info

Berufstest

alle! #8 nfeo
Hallo! & Lehrberuf info
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Berufstest
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The Recrutainment Company

QAN T 031219
One-[Wo]Man-Show?
Ich steh mehr auf Teamwork! MM CYCHCRE SN S N
n Verhandlungsgeschick?

Check!
BVG

. Als Personaldienstleistungskauffrau/ |
o ~ -mann kennst du sie alle.

a A J V _ )
feinerfuralle ¥allefureinen :

#lauftbeimir #handdrauf

i
R3hopping
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FUTURE SKILLS CHECK

Die fur einen bestimmten Zweck passende
Technologie ...

 IXXXY )
trivadis
Part of Accenture

Seite 13

FUTURE SKILLS CHECK

Bei der Losung von Aufgaben ...

<

trivadis

Part of Accenture

FUTURE SKILLS CHECK

Wenn ich ein Problem betrachte, ...

trivadis

Part of Accenture

https://bnw-seminare.de/
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DEINE TOP 3 FU-
TURE SKILLS

Gratuliere, du bist «future ready»!
Klick auf die Icons in der Grafik, um
mehr Uber deine Top 3 Future Skills
zu erfahren und wie du sie bei uns
einbringen kannst.

ANALYTICA,
e ® NN

P

A <
Uryre ©

oxg Badge teilen

Die untenstehenden Trivadis-
Expert*innen haben dieselben Starken
wie du! Nimm Kontakt mit ihnen auf, um
Uber deine Chancen bei uns zu sprechen!

Deine Top 3 Future Skills

&z e

Deine Top 3 Future Skills

TECHNOLOGY USE

ACTIVE LEARNING

tral, um he

wsprechend lernst c

Das fortwahrende Lerner

er DNA. Um Herausforderunger

nserer Technology Use ist bei uns in (beinahe) allen

1 losen, bleiben

gt. Denn um Business

rmenrereim

ntung und

trivadis _— .
Part of Accenture tl’lvadls
Part of Accenture
Impressum

Impressum

Skills

Seite 14
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Die untenstehenden Trivadis-
Expert*innen haben dieselben Starken

wie du! Nimm Kontakt mit ihnen auf, um

uber deine Chancen bei uns zu sprechen!

DEINE ANSPRECHPERSONEN

YOLANDA DANIOTH

BUSINESS ANALYST

7

Den 0815-Arbeitstag gibt es bei mir nicht.

MEHR UBER YOLANDA ERFAHREN —>
JETZT CHATTEN [

FREIDURC LRR.

.Net Entwickler*in (m/w/d)

Application Development
Microsoft, NET

BUKAREST

Microsoft Data Warehouse
Developer (m/f/d)

Application Development
Microsoft, Azure

r/Expert, Pr¢
(S

BASEL

.Net Entwickler*in (m/w/d)

Application Development
DEL

Kontakte

22.08.2023 Seite 15

Jobs

EMPLOYEE STORY

YOLANDA DA-
NIOTH
@ TRIVADIS

Yolanda Danioth, Business @
Analystin und Software-Expertin,
hat ihre Leidenschaft flir Softwa

in der dunkelsten Ecke des Blros
entdeckt. Am Wochenende lauft sie
auch mal spontan 100 Kilometer zu
Fuss.

MIT YOLANDA KONTAKT AUFNEHMEN
~

https://bnw-seminare.de/
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The Recrutainment Company

Online-Recrutainment

Personalmarketing — Selbstselektion Personalauswahl — Fremdselektion

Self-Assessment Online-Assessment

Matcher Recruiting Gamified Game-Based-
Game Assessment Assessment

e

Meint: -
spielerisch- : Meint:
simulative Praktika Spiele als Tests

Serious gamified Surreal gamified
Assessment Assessment

Meint: Meint:
Realistische, weil untermehmens- und Unrealistische, weil fantasievoll aber

anforderungsnah gestaltete anforderungsfern gestaitete
spielerisch-simulative Tests spielerisch-simulative Tests
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The Recrutainment Company

Ludo spiele
Legtto; ergo sum. - Ich denke, also bin ich.

(Rene Descartes)

gutezitate.com
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Hebebuhne ist mit emem Werkzeug-Assistenten
susgestattet. Welche Werkzeuge kennst du

schon? Spannung messen

Simulationen &
(Berufs-)
Orientierungs-Spiele...

Spachtel | Gleichspannung von 12 V aus!

Aufgabe 4/10 <5

Porsche Bewerbungs-Nav

Ratsche

Multimetes Aufgabe 5710 <

Zweiter Stopp: Die
Produktion

Neben dem Ausbildungszentrum wirst du wahrend

Abwsalier- und Crimpzange

Kfz-Oagnosegerat

deiner Ausbildung auch in der Produktion

emgesatzt. Dort lernst du den kompletten Aufbau
emes Fahrzeugs kennen und wie ein Fahrzeug
produnert wwd

22.08.2023 Seite 18 https://bnw-seminare.de/
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Aufgabe 6/10 <=

Der elektrische Antrieb

Neben der Fahrzeugproduktion werden in anderen
Produktionshallen die Motoren fur die Fahrreuge
gefertigt. Je nach Antriebsart wird ein
Verbrennungemotor, eine E-Maschine oder besdes
verbaut. Der Aufbau beider Antriebe ist seby
verschueden

Weiche Bauteile und
Komponenten gehoren zu welcher
Art von Antrieb?

Verbrennungsmotor

22.08.2023 Seite 19

Porsche Bewerbungs-Novy

Aufgabe 7/10 <>

Dritter Stopp:
Wartungsservice

Ab dem ywerten Ausbildungsialy finden neben

Emaatzen m den Entwicklungsabtedungen auch
Einaatze in den Vertnebsabtedungen statt, 2B wm

Wartungsservice, Hier werden 2.8, Leasing
Ricklaufe gewartet und bel Bedarf repanert

Wie gehst du dabei vor?
(Mehrfachauswahl maglich)

Fehlerspecher auslesen

Direlet rit dem Aushiau dee HV-
Kamponenten beganen

TankSGintand koetrollinren
Ot am Verbrennungsmotor kantrolliersn

Sichtprifung an den HV-Komponentan
durchfihran

Super gelost!

Techmsche Fehler ausfindig 2u machen
gehort zu den alitaglichen
Heqausforderungen. Bereits in des
Ausbildung st es wichtig, dee theoretisch
gelernten Inhalte auf unterschiedliche
praktische Fragestellungen zu ubertragen
und sich den Losungsweg selbstatandig 2u
erarbesten

https://bnw-seminare.de/
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AUFOABE &

AUF GEHT'S IN DIE
KUNDENBERATUNG!

AUFGABE 1011

DAS WIRD LECKER! .
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/

Simulationen &
(Berufs-)
Orientierungs-Spiele...

Falls du dich jetzt nicht registrieren, ober
spater bei uns bewerben méachtest,
freven wir uns, wenn du dein Ergebnis
deiner Bewerbung beifigs!. Speichere
jetzt dein POF

R vee

Pass der
Onenhe'ung

bieten ein
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...Recrutainment...

Personalmarketing — Selbstselektion

Self-Assessment

Meint:
spielerisch-
simulative Praktika

Serious gamified

Assessment

Meint:
Realistische, weil untermehmens- und

anforderungsnah gestaltete
spielerisch-simulative Tests

Online-Recrutainment

Personalauswahl — Fremdselektion

Online-Assessment

Matcher Recruiting Gamified Game-Based-
Game Assessment Assessment

e

Meint:
Spiele als Tests

Surreal gamified
Assessment

Meint:
Unrealistische, weil fantasievoll aber
anforderungsfern gestaitete
spielerisch-simulative Tests

Seite 23
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Balloon 1 of 39

[

Last Balloon: S0.00 Total Earned: $S0.00
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Online-Recrutainment

Personalmarketing — Selbstselektion Personalauswahl — Fremdselektion

Self-Assessment Online-Assessment

Matcher Recruiting Gamified Game-Based-
Game Assessment Assessment

e

Meint: -
spielerisch- : Meint:
simulative Praktika Spiele als Tests

Serious gamified Surreal gamified

Assessment Assessment

Meint: Meint:
Realistische, weil untermehmens- und Unrealistische, weil fantasievoll aber
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spielerisch-simulative Tests spielerisch-simulative Tests
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¥ 4 B4%8 1030
X @ switchChallenge

s //smartplayer cut-e.com

2143 4321 1324

H A & =
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Online-Recrutainment

Personalmarketing — Selbstselektion Personalauswahl — Fremdselektion

Self-Assessment Online-Assessment

Matcher Recruiting Gamified Game-Based-
Game Assessment Assessment

e

Meint: -
spielerisch- : Meint:
simulative Praktika Spiele als Tests

Serious gamified Surreal gamified

Assessment Assessment

Meint: Meint:
Realistische, weil untermehmens- und Unrealistische, weil fantasievoll aber
anforderungsnah gestaltete anforderungsfern gestaitete
spielerisch-simulative Tests spielerisch-simulative Tests
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Online-Assessment

Analyse von Diagrammen - Beispielaufgabe

nline-

ssessment...

Bate betrachien Sie das unlen dargestelite Bespiel Es geht hier beispieinaft um die Anzanl angenommener Anrute pro Person in

el Servicecentem pro Schicht

Jetzt sind Sie gefragt, Probleren Sie diesen Aufgabentyp anhand von twel Belspielaufgaben aus:
Uberprufen Swe bitte, ob dwe unten stehende Aussage aus dem Diagramm geschiossen werden kann Entweder ist O Aussage

nchiig. fatsch oder aus den Daten mncht ablelibar

Anrufe pro Person

e+ AT 1
e+
! ' g T Belspiel 1 von RICNNG
: e In Jahr 2 wurden in einer Schicht im
v 4 -“ B Servinesensy Servicecenter Nord drel Anrufe pro Fabsct
‘ . : " Person mehr als im Vorjahr
0 0 40 L no 100 durchgefuhre NN ableithe
4 2UROCK WEITER P

Seite 30
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Allianz ()

Klemner Reminder zum Memory-Spie

Jinde die passenden Paare per Kiick Wenn du de identschen icons gefunden hast, erschemnen interessante Informationen uber die

Becubsperspekinven, de dhe Alkans ru beeten hat *

E
o]|ole]l®

...auf spielerische... o
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fl

Halo, i bin Mede Koster Du wilst eme Ausdidung oder en
Duales Studiutn bei uns machen? Kiasse, ich bin schon
mmenann. ich arbede hver als Auszubicende zur Kaufiray Kir
&mwmmmmmuw
Kontoservice im Laue der Ausbioung Mrmen wir hier abar
MU andere Abtefungen kennen iKh Ielefomvere geme und
vied in der 1agiichen Arbeit und erste Kundenaniegen i0se kh
jetzt schon ganz seibstandig Aullerdem leme ich Spanisch und
bin &n grofler Fan von Stadiereisen ADropos. wo genauy
Kommst du her?

...auf spielerische...
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Was treibt uns an? n

...oder informative Art...

22.08.2023 Seite 33 https://bnw-seminare.de/
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Warum solltest du
dich fiir die Deutsche
Telekom
entscheiden?

‘Wed wir sheral] prasent sind uno du
Wi ey dene Gewunshet s auch bet verctindmss Evertsy
Bescaders an Hernn bogt it Tap-Sties erioben kanmt

¢ B
Weil 0 Ber unt sinen sicheren d e I

Arheitaglans hast
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Well Ainksiiaung beim bestes Team
der Beanzhe Spall mach

Vielen Dank, dass du

dir die Zeit
genommen hast.

Crnn Grmsrmroge by bemwr! b paer 0w e fhor oy snbadum So i, gt ol

S At Ast b/ T emaciets bemorber bart Mt du Vevwwet

o Wt b o e oAl Fadtide b e e G0 b Pl b e

Abwraren an 4w i bt o € paner

S0 geht's welter:
g g ©
e T ke ananr Asizsden

Sradwratan

Fragen?

Ruf hier dein Gesamtergebnis auf!

Der brgetrn



Beruts - & Stadienonentieruny Onlime - Avsessment & SedA

| Mobtie Recruiting Demografischer Wandet

Virtual Reality meets Ausbildungsmarketing. Slideshare zum
aktuellen Stand mit zahlreichen Beispielen

1€ 3Jc Deroa # S=arneiten

Letzte Woche hatte ich dee Ehre. bes der jahrlichen Ausbildertagung des
Bundesarbeitgeberverbands der Chemie (BAVC) in der Bayarena zu Leverkusen cinen
Vortrag zum aktuellen Stand des Themas Virtual Realny als Dlement des
Ausbildungsmarketings” zu halten. Wober: Vortrag trifft 23 esgenthich nur testwerse, denn
die zweimal anderthaib Stunden bestanden jeweils aus 30 Minuten thematischer

Einbestung wund wenerlesen —

o Hederase eir X

Eine Frage des Fits: Matching und automatisiertes Assessment. Was
verbirgt sich dahinter?

: ks Boar e itar
410 Dwrck 2 Bon

Eine Frages
NEC CIT

22.08.2023
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Meht wfacrsationen

Crzamiaospede pls ebook und
Scfreover sowee elle Hnzeibenrage ol
ePaper sind her erngition

Vielen Dank!
CYQUEST GmbH ﬂ

Joachim Diercks
HeuRBweg 25
20255 Hamburg

Fon: +49 40 85407-130
Mail: j.diercks@cyquest.net

Web:

www.cyquest.net
https://blog.recrutainment.de
https://twitter.com/recrutainment
https://www.facebook.com/CYQUEST
https://linkedin.com/company/cyquest-gmbh/

https://bnw-seminare.de/
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